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Projet

Activ’Projet - AP3

Avec Activ’Projet, deviens qui tu es !

Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Fgalité

Fraternité

Une prestation qui permet d’élaborer ou de confirmer un ou plusieurs projets
professionnels avec I'appui d'un professionnel de l'orientation.

Objectifs

Elaborer ou confirmer un projet professionnel cohérent,

réaliste et réalisable

Faire le point sur le parcours professionnel
Identifier les compétences transférables,
d'intérét et les valeurs

Identifier ses caractéristiques
professionnelles

Explorer de nouvelles pistes professionnelles
Vérifier la faisabilité du projet (marché de I'emploi)

personnelles

les centres

et

Etablir un plan d'action détaillé permettant de réaliser le

projet professionnel

Progresser avec des techniques et méthodes innovantes

Modalités

8 4 12 semaines

Accompagnement individuel (présentiel ou distanciel)

3 entretiens minimum obligatoires

Plateforme numérique innovante

Jusqu’a 13 ateliers spécifiques

1 référent unique

Définition d'un diagnostic partagé et co-construction d'un
plan d’accompagnement personnalisé

Outils innovants : réalité virtuelle, escape game
Regroupement : 3h - Sensibilisation sur la thématique
Ateliers : 3h (optionnels)

Déroulé de la prestation

1h Période d'1 mois a 1,5 mois

Période d'1 mois a 1,5 mois Th

Entretien individuel
de contractualisation

§

e Présentation de
la prestation

e Réalisation d'un
diagnostic

o Définition du
plan d'action
personnalisé

?

Regroupements 1& 2

REGROUPEMENT 1:
Se connaitre, mode d’emploi

Ateliers
Al : Mes caractéristiques personnelles
A2 : Approche compétences : savoir,
savoir-étre
A3 :Je change de métiers : savoir-faire,
compétences transférables

REGROUPEMENT 2 :
Explorer les métiers, mode d’emploi

Ateliers

e A4 :Découvrir des nouveaux métiers,
compétences associées et mobilité
professionnelle

e AS5: Découvrir des pistes de métiers a
partir des opportunités de mon bassin
d’'emploi

o AG: Prioriser les pistes de métiers

Modalités et délais d’acces:

* Sans prérequis

« Prestation accessible aux personnes en situation de
handicap

« Selon le calendrier France Travail

Entretien
individuel
intermédiaire

|

Entre la 4e et
la 6e
semaine
Bilan de la
lére période
Actualisation
du plan
d’action

Regroupements 3 & 4 Entretien individuel

de bilan
y
W
REGROUPEMENT 3 : ’
Définir un projet viable, mode e Bilan de la
d’emploi prestation
Ateliers e Préconisation
« A7:Définir son projet professionnel et d'un plan

en apprécier la faisabilité
e A8:Rebondir sur un autre projet

d’action l
A/

-
/Ateliers “Décrocher

une PMSMP” et
“RETEX PMSMP” +
réalisation PMSMP

REGROUPEMENT 4 :
Explorer les possibilités de mise en
oeuvre, mode d’emploi

Ateliers &

Accompagnement
renforcé si besoin

A9 : Mettre en oeuvre un projet
réaliste et réalisable

A10 : Valoriser son projet professionnel
Al1: Promouvoir son projet
professionnel via ses réseaux et les

médias sociaux

" Chaque entretien fait I'objet d’'une
évaluation pour vous accompagner
dans votre progression.

Prestation 100% financée par France Travail

Vous étes intéressé(e) ?

Merci de prendre contact avec votre conseiller France Travail ou vous auto-inscrire depuis votre espace personnel.

Pour nous contacter:

bY

Q, 0772265101

www.ingeneriaprojet.com



https://ingeneriaprojet.com/

